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Полномочный представитель Президента РФ в УрФО Николай Цуканов 
ознакомился с производством на СТЗ. В поездке его сопровождал 
председатель Совета директоров ТМК Дмитрий Пумпянский.

На ВТЗ прошло выездное заседание 
постоянно действующей комиссии 
«Газпрома» по приемке новых видов 
продукции. Участники подвели итоги 
реализации программы научно-техниче-
ского сотрудничества ТМК и «Газпрома», 
рассчитанной до 2020 года. По словам 
заместителя генерального директора 
ТМК по научно-техническому развитию и 
техническим продажам Сергея Чикало-
ва, она уже выполнена практически на 
90%, и планируется ее дополнить новы-
ми перспективными разработками.

ЛУЧШИЙ НА ДОНУ
Работник ТАГМЕТа признан «Лучшим 
инженером Дона». Почетного звания 
удостоен Николай Писаренко, заместитель 
начальника по техническому обеспечению 
управления информационных технологий. 
Писаренко трудится на предприятии более 
40 лет, является инициатором разрабо-
ток и внедрения на предприятии многих 
технических инноваций. Звание «Лучший 
инженер Дона» учреждено правительством 
Ростовской области и присваивается вы-
сококвалифицированным специалистам, 
внесшим значительный вклад в социально-
экономическое развитие региона.

ЭНЕРГИЯ 
СОТРУДНИЧЕСТВА

ЩЕДРЫЙ ВТОРНИК 
Благотворительный фонд «Синара» в третий 
раз присоединился к международной 
инициативе #ЩедрыйВторник, в рамках 
которого прошла корпоративная экоакция 
«Впиши себя в природу!». Впервые меропри-
ятие прошло одновременно в пяти городах 
России на предприятиях ТМК и Группы Си-
нара: в Екатеринбурге, Каменске-Уральском, 
Полевском, Волжском и Таганроге. Собран-
ные денежные средства пошли на 
поддержку питомцев зоопар-
ков, покупку кормов и лечение 
бездомных животных.

В переходной галерее трубопрокатного цеха №1 СТЗ гости увидели лучшие работы местных фотохудожников, посвященные новому производству
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1 200 000 тонн прессованных труб
П Р О И З В О Д С Т В О

Трубопрессовый цех №2 (ТПЦ-2) ВТЗ 
по праву считается цехом уникаль-
ных технологий. Производство труб 
здесь осуществляется методом го-

рячего прессования и не имеет аналогов на 
территории России. В цехе работают две про-
изводственные линии, каждая состоит из 
двух прессов: вертикального и горизонталь-
ного. Пресса развивают усилия 650 и 2000 
тонн и 2500 и 5500 тонн соответственно. 
Оборудование позволяет производить широ-

кий сортамент труб диаметрами от 42 до 273 
мм, получать изделия практически из любых 
сталей и сплавов. 

С момента ввода в эксплуатацию в 1987 году 
и до настоящего времени коллектив цеха во-
площает в жизнь самые  смелые научно-тех-
нические решения. На базе ТПЦ-2 ТМК впер-
вые в России запустила производство труб из 
стали 13 Сr.

Поздравляя коллектив с выпуском 1 200 000 
тонны труб, управляющий директор ВТЗ Сер-
гей Четвериков, подчеркнул стратегическое 
значение ТПЦ-2 в компании, положительную 
динамику заказов на продукцию цеха и при-
звал приумножать достигнутый результат.  

Трубопрессовой цех №2 ВТЗ 
произвел юбилейную тонну труб.  

стр. 3
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производительность
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В сопровождении председателя Со-
вета директоров ТМК Дмитрия 
Пумпянского и управляющего ди-
ректора СТЗ Михаила Зуева пол-

пред Николай Цуканов увидел в работе 
современный трубопрокатный комплекс 
с непрерывным станом FQM. Высоким го-
стям были продемонстрированы новей-
шие решения, позволяющие существенно 
сократить выбросы в атмосферу, миними-
зировать выработку отходов и забор воды 
для технологических нужд. 

На СТЗ Николай Цуканов провел сове-
щание по вопросам снижения негативно-
го воздействия на окружающую среду. В 
ходе совещания было отмечено, что с 2004 
года ТМК инвестировала порядка 30 млрд 
рублей в коренную модернизацию СТЗ и 
обеспечение высокого уровня экологиче-
ской безопасности. Внедрение передовых 
технологических решений позволило до-
биться значительных результатов в обла-
сти экологии: были сокращены удельные 
выбросы в атмосферу почти в четыре раза, 
забор воды на технологические нужды – в 
три раза, сброс сточных вод – в два раза, 
образование твердых отходов – почти в 34 
раза.

В рамках поездки в Полевской городской 
округ Николай Цуканов оценил и масшта-
бы социальной политики градообразующе-
го предприятия. Он посетил микрорайон 
Зеленый Бор, который строится с исполь-
зованием инструментов государственно-
частного партнерства, а также заводской 
физкультурно-спортивный комплекс, 
объекты которого доступны всем горо-
жанам, и музейный комплекс «Северская 
домна». 

Особое впечатление произвел на пол-
преда Центр профессионального образо-
вания (ЦПО) СТЗ – ресурсный центр Кор-
поративного университета ТМК2U. Восемь 
классов для теоретической подготовки, че-
тыре специализированных лаборатории с 
учебными стендами и три производствен-
ных участка в механической мастерской 
– все для того, чтобы вести непрерывное 
обучение для нужд производства. Николай 
Цуканов пообщался со студентами Полев-
ского многопрофильного техникума, ко-
торые проходили практику в ЦПО, поин-
тересовался их дальнейшими планами по 
трудоустройству на завод.

В ходе общения со СМИ по итогам по-
ездки Николай Цуканов охарактеризовал 
производство СТЗ как одно из самых совре-
менных в стране и в мире.

– Инвесторы последовательно реа-
лизуют программу модернизации про-
изводства, внедряя самые современные 
технологии. Я увидел, что в Полевском 
на Северском трубном заводе есть четкое 
понимание задач региона, муниципали-
тета и бизнеса, – отметил полномочный 
представитель Президента РФ в УрФО. – То, 
что мы смогли сегодня увидеть, впечат-
ляет: и спортивный комплекс, и новый 
жилой район, и, конечно, образователь-
ный ресурсный центр. Это хороший вклад 
предприятия в своих работников. На мой 
взгляд, это как раз те инвестиции в техно-
логичность и компетенции, которые край-
не важны на современных производствах.

Лидия Соколова

Т Е Х П Е Р Е В О О Р У Ж Е Н И Е 

На ТАГМЕТе продолжается техническое перевооружение электросталеплавильного производства.

Пример опережающей 
металлургии

Форсаж для ДСП

Николай Цуканов посетил Центр профессионального образования СТЗ

Виюне 2018 года главным инже-
нером предприятия Дмитрием 
Левченко утверждены задание на 
проектирование, а также перечень 

технологического оборудования, которое 
будет смонтировано и введено в действие 
на участке дуговой сталеплавильной печи 
(ДСП). Задача модернизации – повысить 
качество и производительность участков 
подготовки сталеразливочных ковшей за 
счет внедрения новой технологии их суш-
ки и нагрева.

Работы будут проводиться в два этапа. 
Сейчас реализуется первый этап, фина-
лом которого станет установка на участках 
ЭСПЦ высокотехнологичного оборудова-
ния – двух горизонтальных стендов на-
грева стальковшей, а также модернизация 
существующего стенда форсажного на-
грева стальковшей. На последнем агрегате 
предстоит заменить газовую горелку на 
газокислородную, а также обустроить газо-
отводящий тракт. 

Второй этап техперевооружения пред-
усматривает перенос вертикального стен-
да сушки и нагрева стальковшей.

Техническое перевооружение призвано 
обеспечить нагрев футеровки стальковша 
до установленной температуры и умень-
шить температурные потери при выпуске 
металла из ДСП. Оборудование полной за-
водской комплектации поставляется не-
мецкой фирмой «МАРЕКО Feuer GmbH & 
Со».

Горизонтальные стенды емкостью по 150 
тонн каждый предназначены для разогрева 
и поддержания в горячем состоянии пустых 
ковшей в горизонтальном положении перед 
разливкой металла из ДСП. Стенд форсажного 
нагрева стальковшей используется для разо-
грева пустых ковшей в вертикальном положе-
нии (ковш на сталевозе).

Стенды сушки и разогрева стальковшей 
фирмы «МАРЕКО» поставляются в комплекте 
с газокислородными горелками, газорегулиру-
ющей арматурой, системой автоматического 
управления, регулирования и безопасности.

Технические решения по снабжению кис-
лородом проектируемых стендов сушки и ра-
зогрева стальковшей обеспечивают безопас-
ную эксплуатацию зданий и сооружений при 

соблюдении предусмотренных документацией 
на техническое перевооружение мероприятий 
и соответствуют действующим нормам и пра-
вилам, утвержденным Ростехнадзором. 

На данный момент завершены все со-
путствующие проектные работы, в том 
числе электротехнические, проделанные 
конструкторским отделом предприятия, об-
устроены фундаменты под новое оборудова-
ние. Строительные работы осуществила под-
рядная организация, при посредничестве и 
контроле специалистов отдела капитального 
строительства ТАГМЕТа. Вскоре ЭСПЦ ждет 
монтаж оборудования. 

Ольга Хашум

Н О В О С Т И

ЮБИЛЕЙ У МСЧ
Медико-санитарная часть (МСЧ) ВТЗ 
отметила 40-летний юбилей. Коллек-
тив МСЧ поздравили руководители 
предприятия, поликлиники, а также 
профсоюзного комитета. За много-
летний добросовестный труд в сфере 
здравоохранения и в связи с 40-летием 
образования МСЧ 10 сотрудников по-
ликлиники отмечены благодарностью 
управляющего директора ВТЗ Сергея 
Четверикова и еще 10 – профсоюзного 
комитета ВТЗ.

ПРОФКОНКУРС 
На СинТЗ за звание лучших по профес-
сии соревновались сортировщики-сдат-
чики металла. Участниками конкурса 
профессионального мастерства стали 
12 молодых работников предприятия. 
В ноябре СинТЗ состоялась практиче-
ская часть конкурса. Навыки участников 
оценивались непосредственно на ра-
бочих местах, без отрыва от производ-
ства. Далее последовал теоретический 
этап. По сумме двух туров были подве-
дены итоги конкурса. Победу одержала 
Алсу Невьянцева (цех Т-2). 

 ComplianCe

На стройплощадке в ЭСПЦ готовятся фундаменты под новое оборудование
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Многие из нас делают до-
брые дела, в том числе под-

нимают вопросы защиты окружающей 
природы и поддержки бездомных жи-
вотных. Организованные акции показы-
вают, что помощь животным тоже мо-
жет быть профессиональной, системной 
и грамотной. Неслучайно идея единой 
корпоративной экоакции была разрабо-
тана участниками международного мо-
лодежного форума  «Горизонты-2018», 
который прошел в октябре в городе Сочи. 

#ЩедрыйВторник – всемирный день 
благотворительности, основная цель ко-
торого – дать новый импульс развитию 
культуры благотворительности и вовлечь 
как можно больше людей в добрые дела. 
Во вторник 27 ноября рабочий день со-
трудников ТМК и Группы Синара начался 
с добрых дел – они стали  участниками 
благотворительной акции. На проходных 
Синарского, Северского, Волжского труб-
ных заводов и ТАГМЕТа висели баннеры с 
призывом принять участие в акции, кро-
ме лозунгов на них были изображены те 
животные, на содержание которых тре-
буются средства – ягуар, медведи, кошки 

и собаки. Волонтеры собирали корма и 
денежные пожертвования от участни-
ков акции, а в ответ трубники получа-
ли один пазл картинки и клеили его на 
баннер. В итоге худощавые «братья наши 
меньшие» превращались в пушистых и 
счастливых питомцев. Таким образом, 
все, кто поддержал акцию, создали уни-
кальные плакаты, которые были переда-
ны в зоопарки и приюты для животных. 
Все участники акции были единодушны 
во мнении: «Животным нужна наша по-
мощь, а мы в силах им помочь». Многие 
отмечали, как они любят своих домаш-
них питомцев и как сочувствуют бездом-
ным. Дополнительно на СинТЗ в столо-
вых завода прошла благотворительная 
ярмарка, в рамках которой заводчане 
могли приобрести свежую выпечку, а 
собранные средства пошли в общую ко-
пилку. Акция длилась всего один день, 
но благодаря единству всех участников 
удалось собрать более 60 тысяч рублей и 
около 100 кг кормов, а также  лекарства 
для животных. В этот день многие «я» 
сливались в единое «мы», в океан добра 
и щедрости. В Таганроге и Екатеринбурге 

собранные сотрудниками Группы Синара 
средства пойдут на опеку животных, ко-
торые содержатся в местных зоопарках. 
В Полевском благополучателем выбран 
Общественный Фонд помощи бездомным 
животным «Добрые руки». В Каменске-
Уральском все средства и корма вручены  
Центру здоровья и гигиены животных 
«Дарби» на помощь кошкам и собакам, 
а в Волжском – приюту брошенных жи-
вотных «Островок надежды».

Светлана Русских

В день проведения акции волонтеры работали на всех проходных ТАГМЕТа

Щедрый вторник 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ акция  #Щедрый-
Вторник – это отличная идея, которую 
поддерживают во всем мире. Благодаря 
ей именно в этот день происходит нечто 
очень важное, соединяющее многих  
неравнодушных людей. Фонд уже в 
третий раз выступает с инициативой 
проведения  различных мероприятий в 
международный день благотворительно-
сти. В этом году при поддержке коллег на 
всех заводах ТМК нам удалось провести 
единую акцию, я искренне признательна 
всем организаторам на предприятиях. 
Очень ценно, что свой вклад в разработ-
ку проекта внесли участники форума «Го-
ризонты». Для нас важен новый взгляд, 
поиск новых форм и направлений в 
рамках  «корпоративного гражданства». 

НАТАЛЬЯ 
ЛЕВИЦКАЯ,
президент 
БФ «Синара»
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К А Д Р О В А Я  П О Л И Т И К А

В учебном центре ТАГМЕТа прошли оценочные процедуры для студентов, пожелавших принять 
участие в программе «Непрерывный поиск перспективных сотрудников среди студентов вузов».

Конкурс – семь человек на место

Студенты профильных специаль-
ностей Южно-Российского госу-
дарственного политехнического 
университета (ЮРГПУ (НПИ) и 

Донского государственного технического 
университета (ДГТУ), посетившие инфор-
мационные встречи с представителями 
завода и заинтересовавшиеся работой на 
ТАГМЕТе, были приглашены на наше пред-
приятие для участия в конкурсном отборе. 
На этот раз в учебный центр завода прибы-

ли три группы студентов из Ростова-на-
Дону, Новочеркасска, Таганрога. Все эти 
ребята хорошо учатся, но для работы на 
сложном высокотехнологическом произ-
водстве этого мало – необходим целый ряд 
компетенций, без которых невозможно 
стать специалистом или руководителем на 
ТАГМЕТе. Конечно, не все эти компетенции 
могут проявляться сейчас, однако специа-
листы отдела оценки и развития персона-
ла завода, являясь сертифицированными 
экспертами в этой сфере, уже на этом эта-
пе могут увидеть и оценить возможный 
потенциал. Студентам было предложено 
пройти три этапа оценочных процедур.

Первый этап – деловая игра – был 
призван выявить управленческий по-
тенциал соискателей. Молодым людям 
предлагалось представить себя и своих 
товарищей в нестандартных ситуациях, 
для выхода из которых требуется про-
явить смекалку, способность работать 
в команде, нестандартное мышление, 
умение отстаивать свою точку зрения, 
аргументировать, слушать и слышать 
коллег. Получив задание, кто-то сразу 
же озвучивал план действий и прини-
мался доказывать свою правоту, кто-то 
сосредоточенно думал, делал записи и 
лишь потом говорил о своих идеях. Одни 
сразу соглашались с аргументацией оп-

понентов, другие сдавались только под 
нажимом большинства. В каждом случае 
нужно было выработать одно командное 
решение и презентовать его. Благодаря 
такой форме ребята увлекались и забы-
вали, что их при этом кто-то оценивает. 

По мнению студентов, которым 
они поделились по завершении всех 
этапов, прошедшая процедура оцен-
ки показалась им очень интересной и 
познавательной. «Круто, масштабно, 
интересно!» – так они характеризо-
вали прошедшее мероприятие. Выра-
жая надежду на то, что по окончании 
обучения в вузе они будут работать на 
ТАГМЕТе, студенты отмечали, что бла-
годаря участию в конкурсном отбо-
ре они уже получили очень полезный 
опыт. Несомненна и польза для пред-
приятия: благодаря организации та-
кого потока претендентов впервые со-
зданы условия, при которых на каждое 
место по специальности претендуют по 
семь человек. Это означает, что в ито-
ге для трудоустройства по программе 
«Непрерывный поиск перспективных 
сотрудников среди студентов вузов» 
будут выбраны лучшие из лучших.

Сергей Ерохин

Н О В О С Т И

ХРАНИТЕЛИ
В Северской домне побывали участники 
форума хранителей башен и подземе-
лий, который победил в конкурсе Фонда 
президентских грантов 2018 года. Его 
направление – сохранение исторической 
памяти поколений, организатор – Свер-
дловская региональная общественная 
организация «Группа архитектурных ини-
циатив, событий и коммуникаций».
Работники музеев приехали на Север-
ский трубный завод, чтобы посетить 
уникальный памятник промышленной 
архитектуры Северскую домну. 

ПОДАРИ ЖИЗНЬ 
На ОМЗ состоялась традиционная акция 
«Подари жизнь». Все желающие завод-
чане отдали свою кровь в здравпункте 
орского предприятия на благо тех, кто 
остро в ней нуждается. И, надо отметить, 
что число доноров, в том числе первич-
ных, на ОМЗ постоянно растет. В этот раз 
их оказалось вдвое больше, чем в пери-
од проведения майского этапа акции.

А Ф И Ш А
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П Е Р В Е Н С Т В О

Донские старты

В спартакиаде примут участие 20 
спортивных коллективов, пред-
ставляющих предприятия и ор-
ганизации Таганрога. В спарта-

киаду включены 14 видов состязаний: 
мини-футбол, стритбол, волейбол, на-
стольный теннис, гиревой спорт, арм-
спорт, легкая атлетика, дартс, перетя-
гивание каната, плавание, шахматы, 
шашки, легкоатлетическая эстафета, 

соревнования семейных команд.   
Сборная ТАГМЕТа является лидером 

любительского спорта в Таганроге, она 
пятикратный победитель городских 
спартакиад. Нашей команде придется 
защищать свой чемпионский титул, 
который она удерживает пять лет под-
ряд. 

В первый день соревнований состо-
ялся турнир по дартсу. Увы, наша ко-

манда выступила в нем неудачно, ока-
завшись далеко от группы призеров.  

Также состоялись соревнования по 
гиревому спорту. Наша мужская ко-
манда как всегда выступила блестяще, 
уверенно заняв первое место. Третье 
место в индивидуальном зачете занял 
Игорь Новицкий (категория старше 
35 лет, вес – свыше 80 кг). Николай 
Новицкий также занял третье место 
(категория до 30 лет, вес – до 80 кг). 
Алексей Печерский стал вторым среди 
атлетов старше 35 лет, весом до 80 кг. 

Наша женская команда осталась в 
шаге от пьедестала почета, заняв чет-
вертое место. Хороший индивидуальный 
результат продемонстрировала Ири-
на Драгущенко, занявшая третье ме-
сто (категория до 35 лет, вес – до 70 кг). 
Виктория Подкина заняла второе место 
(категория до 35 лет, вес – свыше 70 кг). 
Ирина Новицкая стала третьей (катего-
рия старше 35 лет, вес – свыше 70 кг). 

В общекомандном зачете у нашей ко-
манды втрое место. Победителем стала 
команда «Лемакс». На третьем месте 
«Красный котельщик». Следующий вид 
состязаний в зачет муниципального 
этапа Спартакиады Дона – армрест-
линг.      

1 декабря во Дворце спорта «Прибой» состоялось торжественное открытие 
муниципального этапа Спартакиады Дона-2019, посвященной предстоящей зимней 
Универсиаде, которая пройдет в России.

П Л А В А Н И Е

ЗИМНИЙ ЗАПЛЫВ 
МЕТАЛЛУРГОВ
В бассейне спортивного комплекса 
«Адмирал» состоялись соревнова-
ния по плаванию в зачет Спартакиа-
ды ТАГМЕТа 2018-2019.
У мужчин, защитив свой прошло-
годний чемпионский титул, победу 
одержала команда трубопрокатно-
го цеха. Пловцы-трубопрокатчики 
лидировали на дистанции 25 ме-
тров первым был Евгений Зуев, а на 
дистанции 50 метров – Александр 
Каширин, Трубопрокатчики также 
победили и в эстафете.
На втором месте оказалась коман-
да электросталеплавильного цеха 
в составе Михаила Шаповалова и 
Дмитрия Зотова.
Тройку призеров замкнула команда 
трубосварочного цеха, оказав со-
перникам достойное сопротивление 
(Алексей Лукашов и Денис Тума).
У женщин также не было равных ко-
манде ТПЦ. Защитив свой прошлогод-
ний чемпионский титул, трубопрокат-
чицы обошли соперниц на дистанции 
25 метров (Наталья Мирошниченко) 
и 50 метров (Елена Омельченко). В 
эстафете они тоже стали лучшими.
На втором месте команда заводо-
управления в составе Екатерины 
Красичковой и Марины Чунаевой.
Тройку призеров замкнула команда 
трубосварочного цеха (Мария Каши-
рина и Марина Гломазда). 

В турнире участвуют три заводских 
спортивных коллектива: «Сталь-
ГМПР» (обладатель малого кубка 
высшей лиги летнего первенства), 

«Батресс» (серебреный призер 2-й лиги 
летнего первенства) и «ТПЦ-Северный» 
(обладатель малого кубка 2-й лиги летнего 
первенства).

В чемпионате примут участие 24 фут-
больные команды, которые разделены на 
две группы согласно рейтингу. В группе «А» 
вместе с нашими «Сталь-ГМПР» и «Ба-
тресс» будут играть «Лемакс», «Прибой», 
«Полет», «Рубин», «Стахановец», «Факел», 
«Карат», «Кудесники мяча», «АРЗ 325», 
«Бериева».

В группу «Б» вошли команды: «ТПЦ-
Северный», «Юнайтед», «Красный ко-
тельщик», «Золотой Алеф», «Топлинг», 
«Интспирит», «Сабвей», «Олимпик», 
«Авиатор», «Таганрог», «Рапид», «По-
лимерпром».

На предварительном этапе коман-
ды в подгруппах сыграют друг с другом 
в один круг, по итогам которого фут-
болисты, занявшие в своей группе 1-4 
места, войдут в высшую лигу первен-
ства. Команды, занявшие  5-8 места – 
перейдут в первую лигу, а команды, за-
вершившие предварительный этап на 
9-13 местах – сформируют вторую лигу 
чемпионата. С учетом всех набранных 
очков на предварительном этапе, в ка-
ждой из лиг проводится регулярный 
чемпионат, где команды играют между 
собой в один круг. 

Далее команды, занявшие в своей 
лиге 1-4 места, разыгрывают в своей 
лиге чемпионство и призовые места. Ко-
манды, поднявшиеся в турнирной таб-
лице на 5-8 места, будут бороться между 
собой за малый кубок чемпионата.

Пожелаем нашим футболистам 
успешного выступления в зимнем чем-
пионате! 

Алексей Бобылев

Т У Р Н И Р 

Футбольная зима
Стартовало зимнее первенство Таганрога по мини-футболу (футзал).

А Р М Р Е С Т Л И Н Г

Молодецкая наша сила 
В спортивном клубе «ТАГМЕТ» состоялись соревнования по армспорту 
в зачет заводской спартакиады.

В схватках богатырей приняли 
участие спортсмены из шести 
заводских подразделений. В лег-
ком весе не было равных трубо-

прокатчику Сергею Драгущенко, кото-
рый одержал победу во всех схватках. На 
втором месте оказался еще один трубо-
прокатчик – Вячеслав Агамалиев. Третье 
место – у Николая Новицкого (ЭСПЦ). 

В среднем весе также победил спор-
тсмен из ТПЦ. Алексей Печерский уве-
ренно справился в схватках со всеми 
своими соперниками. Второе место за-
нял Тимур Мартынчук (заводоуправ-

ление). Третье место у Игоря Сазоненко 
(ЭСПЦ). 

В тяжелом весе не было равных Васи-
лию Куропаткину, выступающему за ко-
манду ТПЦ (участок №1). Второе место у 
трубопрокатчика Александра Артюшен-
ко. Тройку замкнул Сергей Охинченко 
(заводоуправление). 

В общекомандном зачете, уверенно от-
стояв свой прошлогодний чемпионский 
титул, победу одержала команда трубопро-
катного цеха. На втором месте еще одна ко-
манда из ТПЦ – участок №1. Тройку призе-
ров замкнули спортсмены ЭСПЦ. 


