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Пример опережающей 
металлургии
Полномочный представитель Президента РФ в УрФО Николай Цуканов 
ознакомился с производством на СТЗ. В поездке его сопровождал 
председатель Совета директоров ТМК Дмитрий Пумпянский.

Подробности на стр. 2
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В трубопрессовом цехе №2 ВТЗ про-
изведена юбилейная тонна труб. 

Трубопрессовый цех №2 (ТПЦ-2) ВТЗ 
по праву считается цехом уни-
кальных технологий. Производ-
ство труб здесь осуществляется 

методом горячего прессования и не име-
ет аналогов на территории России. В цехе 
работают две производственные линии, 
каждая состоит из двух прессов: вертикаль-
ного и горизонтального. Прессы развивают 
усилия 650 и 2000 тонн и 2500 и 5500 тонн 
соответственно. Оборудование позволяет 
производить широкий сортамент труб диа-

1 200 000 тонн прессованных труб
метром от 42 до 273 мм, получать изделия 
практически из любых сталей и сплавов. 

С момента ввода в эксплуатацию в 1987 
году и до настоящего времени коллектив 
цеха воплощает в жизнь самые  смелые 
научно-технические решения. На базе 
ТПЦ-2 ТМК впервые в России запустила 
производство труб из стали 13 Сr.  

Поздравляя коллектив с выпуском 
1 200 000-й тонны труб, управляющий 
директор ВТЗ Сергей Четвериков под-
черкнул стратегическое значение ТПЦ-2 
в компании, положительную динамику 
заказов на продукцию цеха и призвал 
приумножать достиг-
нутый результат.

ЭнерГия 
сотрудничества
На ВТЗ прошло выездное заседание посто-
янно действующей комиссии «Газпрома» по 
приемке новых видов продукции. Участники 
подвели итоги реализации программы 
научно-технического сотрудничества ТМК и 
«Газпрома», рассчитанной до 2020 года. По 
словам заместителя генерального директо-
ра ТМК по научно-техническому развитию 
и техническим продажам Сергея Чикалова, 
она уже выполнена практически на 90%, и 
планируется ее дополнить новыми перспек-
тивными разработками. 

Щедрый вторник 
Благотворительный фонд «Синара» в тре-
тий раз присоединился к международной 
инициативе #ЩедрыйВторник и провел 
корпоративную экоакцию «Впиши себя в 
природу!». Впервые благотворительная 
акция проходила на предприятиях ТМК 
и Группы Синара одновременно в пяти 
городах России: в Екатеринбурге, Камен-
ске-Уральском, Полевском, Волжском и 
Таганроге. Собранные денежные средства 
пошли на поддержку питомцев зоопар-
ков, покупку кормов и лечение 
бездомных животных.

лучший на дону
Работник ТАГМЕТа признан «Лучшим инже-
нером Дона». Почетного звания удостоен 
Николай Писаренко, заместитель начальника 
по техническому обеспечению управления 
информационных технологий. Писаренко 
трудится на предприятии более 40 лет, 
является инициатором разработок и вне-
дрения на предприятии многих технических 
инноваций.  Звание «Лучший инженер Дона» 
учреждено правительством Ростовской 
области и присваивается высококвалифици-
рованным специалистам, внесшим значи-
тельный вклад в социально-экономическое 
развитие региона.

стр.4
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в переходной галерее трубопрокатного цеха №1 стз гости увидели лучшие работы местных фотохудожников, посвященные новому производству

На языке дизайна
На заводе открылась 
выставка Александра 
Хлебникова
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1 200 000 тонн прессованных труб

николай Цуканов посетил Центр профессионального образования стз

В сопровождении председателя Со-
вета директоров ТМК Дмитрия 
Пумпянского, управляющего 
директора СТЗ Михаила Зуева, 

первого заместителя губернатора Сверд-
ловской области Алексея Орлова и главы 
Полевского Константина Поспелова пол-
пред Николай Цуканов увидел в работе 
современный трубопрокатный комплекс 
с непрерывным станом FQM. Высоким го-
стям были продемонстрированы новей-
шие решения, позволяющие существенно 
сократить выбросы в атмосферу, мини-
мизировать отходы и забор воды для тех-
нологических нужд. 

На СТЗ Николай Цуканов провел со-
вещание по вопросам снижения нега-
тивного воздействия на окружающую 
среду. В ходе совещания было отмечено, 
что с 2004 года ТМК инвестировала по-
рядка 30 млрд рублей в коренную мо-
дернизацию СТЗ и обеспечение высоко-
го уровня экологической безопасности. 
Внедрение передовых технологических 
решений позволило добиться значи-
тельных результатов в области эколо-
гии: были сокращены удельные выбросы 
в атмосферу почти в четыре раза, забор 
воды на технологические нужды – в три 
раза, сброс сточных вод – в два раза, об-
разование твердых отходов – почти в 34 
раза.

В рамках поездки в Полевской город-
ской округ Николай Цуканов оценил и 
масштабы социальной политики градо-
образующего предприятия. Он посетил 
микрорайон Зеленый Бор, который стро-
ится с использованием инструментов 
государственно-частного партнерства, а 
также заводской физкультурно-спортив-

ный комплекс, объекты которого доступ-
ны всем горожанам, и музейный ком-
плекс «Северская домна». 

Особое впечатление произвел на пол-
преда Центр профессионального обра-
зования (ЦПО) СТЗ – ресурсный центр 
Корпоративного университета ТМК2U. 
Восемь классов для теоретической под-
готовки, четыре специализированных 
лаборатории с учебными стендами и три 
производственных участка в механиче-
ской мастерской – все для того, чтобы ве-
сти непрерывное обучение для нужд про-
изводства. Николай Цуканов пообщался 
со студентами Полевского многопро-
фильного техникума, которые проходи-
ли практику в ЦПО, поинтересовался их 
дальнейшими планами по трудоустрой-
ству на завод.

В ходе общения со СМИ по итогам по-
ездки Николай Цуканов охарактеризовал 

производство СТЗ как одно из самых со-
временных в стране и в мире.

– Инвесторы последовательно реализу-
ют программу модернизации производ-
ства, внедряя самые современные техноло-
гии. Я увидел, что в Полевском на Северском 
трубном заводе есть четкое понимание за-
дач региона, муниципалитета и бизнеса, 
– отметил полномочный представитель 
Президента РФ в УрФО. – То, что мы смог-
ли сегодня увидеть, впечатляет: и спор-
тивный комплекс, и новый жилой район, 
и, конечно, образовательный ресурсный 
центр. Это хороший вклад предприятия в 
своих работников. На мой взгляд, это как 
раз те инвестиции в технологичность и 
компетенции, которые крайне важны на 
современных производствах.

Лидия Соколова

Выпуску юбилейной тон-
ны в ТПЦ-2 был посвящен 

праздничный митинг, главными героя-
ми которого стали работники смены «Г» 
прессовой линии 2000 т. Им выпала честь 
прессовать юбилейные трубы. Как рас-
сказал участник события, прессовщик 
Станислав Косов, все прошло без сбоев, 
согласно технологической карте. В этом 
году Станислав стал победителем кон-
курса профмастерства среди прессовщи-
ков горячего проката, и для него участие 
в выпуске юбилейной тонны очень сим-
волично. Его отец Юрий Косов был в числе 
пусковиков ТПЦ-2 и участвовал в произ-
водстве первой трубы в цехе. Таким об-
разом, продолжаются рабочая династия 
и трудовая эстафета. 

За три десятка лет в коллективе прошла 
смена поколений, и управление пресса-
ми теперь в руках молодых сотрудников. 

Это отмечает и старший мастер прессовой 
линии 2000 т ТПЦ-2 Юрий Ключанских: 
«На участке из тех, кто помнит пуск обо-
рудования, работают только двое.  Но мо-
лодежь старается сохранять традиции 
старшего поколения, перенимает их от-
ветственное отношение к труду. На прес-
сах в цехе всегда высокая дисциплина».

В честь выпуска 1 200 000-й тонны труб 
четырнадцать работников смены «Г» 
прессовой линии 2000 т получили памят-
ные плакетки и юбилейные ленты. Вме-
сте с управляющим директором завода со 
знаковым событием коллектив поздра-
вили заместитель председателя профко-
ма предприятия Владимир Князьков, 
участник пуска цеха, нагревальщик прес-
совой линии 5500 т Владимир Лесков  и 
начальник ТПЦ-2 Владислав Фролочкин. 

К производству юбилейной тонны как 
к главному событию года в коллекти-
ве ТПЦ-2 готовились. Прошли конкурсы 
профессионального мастерства среди 
резчиков труб и заготовок, слесарей-ре-
монтников, прессовщиков горячего про-
ката. Были организованы трудовые со-
ревнования между сменами.

– Мы с вами провели большую рабо-
ту, выпуск 1 200 000-й тонны труб стал 
для нас хорошим стимулом, – отметил в 
приветственном слове начальник ТПЦ-2 
Владислав Фролочкин. – Цех продолжает 
развиваться. Наша продукция востребо-
вана, и сегодня главное, чтобы и дальше 
этот процесс шел по нарастающей.

Ольга Пермякова

честь прессовать юбилейные трубы выпала смене «Г» линии 2000 т

Пример опережающей металлургии

 COMPLIANCE

1 200 000-я тОнна труб – юби-
лейная для всего цеха. Мы все 
причастны к этому событию и 
гордимся этим. С момента вы-
пуска первой трубы многое что 
изменилось: процесс полностью 
автоматизирован, сортамент по-
менялся, требования к качеству 
труб стали жестче. Нам пришлось 
осваивать уникальное оборудо-
вание, а сегодня в цехе осваива-
ют новые виды продукции. 

владимир 
лесков, 
нагревальщик 
прессовой линии 
5500 т, участник 
пуска ТПЦ-2

за Цифры надо 
Побороться
Подведены итоги производственной деятель-
ности ВТЗ за ноябрь 2018 года. Как отметил 
управляющий директор предприятия Сергей 
Четвериков, минувший месяц потребовал 
колоссального напряжения сил всего коллек-
тива. Сразу в двух основных производствен-
ных цехах – ЭСПЦ и ТПЦ-3 – проводились 
капитальные ремонты. Благодаря четко 
выверенной организации работ служб 
ремонтно-эксплуатационного управления 
жесткие сроки ремонтов были выдержаны, 
и оборудование своевременно выведено 
на штатные режимы. 
В выполнении производственной про-
граммы ВТЗ сохраняет положительную 
динамику наращивания объема отгружен-
ной продукции: за одиннадцать месяцев 
2018 года потребителям отгружено на 2,4% 
труб больше, чем за  аналогичный период 
прошлого года. 
Уверенно, с плюсом к прошлому году рабо-
тает коллектив ТПЦ-3, хотя в ноябре и чуть 
растратил свое преимущество.
Рекордным ноябрь оказался для ТПЦ-1: 
коллектив достиг максимального объема 
проката труб за месяц в новейшей истории 
цеха, начиная с 2000-го года. Предыдущий 
максимум был зарегистрирован в июле 
2007 года. Цеху не удалось выполнить 
плановое задание по отгрузке продукции: 
из-за дефицита времени на термоотделе в 
ТПЦ-3 трубы, производимые в кооперации, 
не вернулись в цех для сдачи. 
Допустили отставание от плана ТПЦ-2 
и ТЭСЦ. Электросталеплавильный цех 
отработал месяц стабильно с небольшим 
перевыполнением плана по выплавке 
стали и сдаче заготовки. 
Наступил решающий месяц года, и коллек-
тивам подразделений предстоит серьезно 
побороться за выполнение плановых по-
казателей.
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выставку открыли владимир сармин, игорь Малюгин, александр Хлебников и сергей четвериков 
(слева направо)

Мобильные конструкции заинтересовали 
посетителей

о промдизайне со вкусом и смыслом
На ВТЗ открылась новая художественная экспозиция. Свои творческие работы представил ведущий специалист управления по связям с 
общественностью и органами власти ОП ПАО «ТМК» в г. Волжском Александр Хлебников. Почти 20 лет Александр разрабатывает дизайн-
проекты для предприятия в самых разных сферах.

Коллектив поликлиники медико-санитарной части (МСЧ) ВТЗ отметил 40-летний юбилей. Со знаменательным событием медицинских работников 
поздравили руководители предприятия и профсоюзного комитета. 

ю б и л е й

лечить, что может быть важнее

Творческие работы новой выстав-
ки многим сотрудникам завода 
хорошо знакомы. Каждый день 
на своем рабочем месте завод-

чане видят или используют предметы с 
элементами дизайна, будь то бланк до-
кумента, баннер с призывным слоганом 
в цехе или обычная табличка рядом с 
кабинетом. Дизайн настолько проник 
в нашу жизнь, что стал насущной по-
требностью, такой же как хлеб на наших 
столах. В экспозиции, которая, кстати, 
получила название «ХЛЕБников – всему 
голова. О промдизайне полезном со вку-
сом и смыслом», представлена лишь ма-
лая часть творческих проектов дизайне-
ра. Выставка – юбилейная, она открылась 
в день 55-летия автора и представляет 
собой своего рода творческий отчет.

На открытии экспозиции управля-
ющий директор ВТЗ Сергей Четвериков 
вручил Александру Хлебникову Почет-
ную грамоту ТМК. В поздравительном 
тексте за подписью генерального ди-
ректора компании Александра Ширяева 
особо отмечен многолетний, добросо-
вестный труд награжденного. От пер-
вичной профсоюзной организации ВТЗ 
Александр Хлебников также награжден 
Почетной грамотой, которую вручил 
председатель профкома предприятия 
Владимир Сармин. Как признался позже 
сам виновник торжества, он не ожидал 
такого внимания и благодарен за столь 
высокую оценку своей работы. 

Куратор выставки, руководитель ап-
парата управляющего директора – началь-

Работаю на заводе уже 20 лет и 
все это время обращаюсь в нашу 
заводскую поликлинику. Врачи 
и медперсонал – замечательные 
люди, все очень доброжелатель-
ные. Пусть они и дальше к нам так 
относятся. Желаю медикам сча-
стья, здоровья и благополучия. 

На ВТЗ очень хорошая поликлини-
ка.  Недавно проходил здесь лече-
ние, оказали квалифицированную 
помощь. Все понравилось. Персо-
нал очень вежливый, профессио-
нальный, современное оборудо-
вание, практически нет очередей. 

татьяна 
орешкина, 
контролер ОТК 
ТЭСЦ

юрий 
корниенко, 
грузчик ООО 
«Волга-Кейт» 
г. Волжский 

Главными героями праздника стали медработники, проработавшие в поликлинике 
не один десяток лет

История поликлиники МСЧ ВТЗ 
началась 40 лет назад, в 1978 
году. Все это время подраз-
деление росло и развивалось 

вместе с предприятием. Совершенство-
валась структура, привлекались опыт-
ные квалифицированные медицинские 
кадры, укреплялась материально-тех-
ническая база. Сегодня поликлиника 
МСЧ ВТЗ  – современное многопрофиль-
ное медицинское учреждение, которое 
оказывает качественную лечебно-диа-
гностическую помощь не только работ-
никам предприятия, но и всем жителям 
региона. Медицинский персонал  выпол-
няет свою работу с душой и открытым 
сердцем. 

Поздравил коллектив поликлиники 
управляющий директор ВТЗ Сергей Чет-
вериков, который отметил, что МСЧ вы-
полняет важнейшую миссию и являет-
ся таким же значимым подразделением 
предприятия, как и коллективы основ-
ных производственных цехов:

– В рекордных цифрах по отгрузке про-
дукции ВТЗ есть вклад каждого работни-
ка, в том числе и персонала нашей меди-
цинской части. Круг задач, которые вы 
решаете, огромен. Желаю вам успехов и 
здоровья!

Много добрых слов и пожеланий в адрес 
коллектива МСЧ было сказано директором 
по управлению персоналом ВТЗ Марком 
Кравченко, заместителем председателя 
профкома Владимиром Князьковым. 

Главный врач МСЧ ВТЗ Виктор Потоц-
кий отметил, что даже в праздники вра-
чи несут свою трудовую вахту, оказывая 
помощь людям.

В коллективе МСЧ Волжского трубного 
завода трудятся около 140 человек – это 
врачи, средний и младший медицинский 
персонал. Многие работают в поликлини-
ке более 20 лет, есть и те, кто трудится со 
дня основания медицинского учрежде-
ния. 

34 года верна заводской поликлини-
ке врач-терапевт Татьяна Творогова. Она 
приехала в Волжский в 1982 году молодым 

специалистом из Пензенской области. 
Помогать людям Татьяна мечтала всегда, 
поэтому и профессию выбрала соответ-
ствующую. И сегодня в другой сфере дея-
тельности она себя  не представляет. 

За многолетний, добросовестный труд в 
сфере здравоохранения и в связи с 40-ле-
тием образования МСЧ ВТЗ ветераны по-
ликлиники отмечены благодарностями 
управляющего директора завода Сергея 
Четверикова,  профсоюзного комитета. 

наталья Иванова

ник УСОиОВ ОП ПАО «ТМК» в г. Волжском 
Игорь Малюгин так прокомментировал 
реализованную творческую задачу: 

– Особенность представленных ди-
зайн-проектов в том, что они отражают 
дизайн идей. К примеру, здесь представ-
лен дизайн одной из благотворительных 
акций ВТЗ «Добрый снеговик». С помощью 
рисунка ребенка сотрудницы завода мы 
графически оформили акцию, и это изо-
бражение стало символом оказания по-
мощи нашему подшефному детскому саду 
«Черемушка», в котором воспитываются 
дети с ослабленным зрением. Потом вы-
шла серия сувенирной продукции в этом 
же дизайне. Или другой пример – плакаты 

к Всемирному дню безопасности в метал-
лургии. Были разработаны три яркие за-
поминающиеся серии плакатов, которые 
обращают внимание сотрудников на не-
обходимость выполнения правил охраны 
труда. Таким образом экспонаты выстав-
ки раскрывают тему особой роли дизайна 
на производстве. Это нечто большее, чем 
просто создание красивой упаковки. Это 
работа, прежде всего, идеологическая, она 
направлена на продвижение завода и ком-
пании как на рынке, так и в социуме. Это 
серьезный вклад в будущее.

Помимо указанных проектов, Алек-
сандр Хлебников является автором ло-
готипа Года экологии ТМК, дизайнерско-

го оформления юбилейной символики 
предприятия, дизайна командной фор-
мы ВТЗ для участников Международно-
го форума «Горизонты». Наработанного 
им материала оказалось так много, что 
экспозиции потребовался необычный 
формат для представления. Были разра-
ботаны специальные конструкции, по-
зволяющие зрителям вращать планшеты 
с изображениями и видеть две поверх-
ности одновременно. Познакомиться с 
выставкой можно в холле второго этажа 
заводоуправления.

Ольга Михайлова 



П а н о р а М а
44

Волжский трубник | №46(2021) 
7 декабря 2018 года

удачный дебют 
с П о р т б е з о П а с н о с т ь

 учредитель: Общество с ограниченной ответственностью «МедиаКом».

Адрес редакции: 105062, г. Москва, ул. Покровка, д. 40, стр. 2 «А». E-mail:mediacom@tmk-group.com
Адрес издателя: 404119, г. Волжский, ул. 7-я Автодорога, 6, АО «Волжский трубный завод». Главный 
редактор: Ф.А. Климкин. Тел.: (495) 775-76-00. Корреспонденты тел.: (8443) 55-10-94,  (8443) 55-11-71, 
28-84. E-mail: EldinovSB@vtz.ru.

Газета зарегистрирована Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи, информа-
ционных технологий и массовых коммуникаций по Волгоградской области и Республике  Калмыкия 
26.02.16 г. Рег. номер ПИ №ТУ34-00726. Отпечатано в ОАО «Альянс «Югполиграфиздат», 
Волжский полиграфкомбинат, 404126, г. Волжский, ул. Пушкина, 79. Тираж: 3000 экз. Заказ: 1016. 
Время подписания в печать: по графику – 12.00, факт 06.12.2018 г. в 12.00. 
Еженедельник, выходит по пятницам. Цена свободная. 

наталья левиЦкая, 
президент БФ 
«Синара»

Благотворительная акция  #ЩедрыйВторник – это отличная 
идея, которую поддерживают во всем мире. Благодаря ей 
именно в этот день происходит нечто очень важное, со-
единяющее многих неравнодушных людей. Фонд уже в 
третий раз выступает с инициативой проведения различных 
мероприятий в Международный день благотворительности. 
В этом году при поддержке коллег на всех заводах ТМК нам 
удалось провести единую акцию, я искренне признательна 
всем организаторам на предприятиях. Очень ценно, что свой 
вклад в разработку проекта внесли участники форума «Гори-
зонты». Для нас важен новый взгляд, поиск  новых форм и 
направлений в рамках «корпоративного гражданства».

Работники ОТК присоединились к заводским состязаниям – «Веселые старты». Спортивные конкурсы 
и эстафеты были на редкость захватывающими.

Щедрый вторник объединил трубников
а к Ц и я

стр.1

По мнению координатора акции #Щедрыйвторник на втз натальи овчинниковой, добрые дела 
необходимо делать постоянно

Второй год на предприятии ак-
тивно практикуется такая форма 
проведения спортивных сорев-
нований, как «Веселые старты». 

За это время через горнило турниров, где 
смех неизменно соседствует со спортив-
ным азартом, прошли коллективы прак-
тически всех цехов и подразделений. 

Не прошло стороной это увлечение и 
контролеров ОТК, выступивших иници-
аторами проведения, по сути, внеплано-
вых состязаний и посвятивших их отме-
чавшемуся в начале ноября Всемирному 

дню качества. За победу боролись пять 
команд ОТК всех основных производ-
ственных цехов завода. Надо заметить, 
что если раньше на «Веселых стартах» ко-
манды, порой, испытывали потребность в 
представительницах прекрасного пола, то 
на этот раз было с точностью до наоборот 
– как раз парни-то и были в дефиците. 
Зато девушки доверили им как предста-
вителям сильного пола защищать честь 
команд в конкурсе капитанов.

Все конкурсы соревнований – эста-
фета с мячом, командные прыжки через 

скакалку, комбинированная эстафета,  
«переправа», состязания капитанов – 
прошли, что называется, «на ура» и со-
провождались неизменными шутками 
и смехом как самих спортсменов, так и 
многочисленных зрителей и болельщи-
ков, которым не хватило даже мест. Сту-
лья и скамейки для них организаторам 
приходилось собирать со всего спорт-
комплекса. 

Все команды мастерски обращались 
со спортивными снарядами, благо что 
многие из спортсменов, к большому 
удивлению организаторов состязаний, 
заранее – за 2-3 недели – стали гото-
виться к участию. Азарт на спортпло-
щадке был такой, что предсказать побе-
дителя в том или ином конкурсе (до его 
завершения) было практически невоз-
можно. 

В итоге пьедестал почета заняли ко-
манда ОТК при ТПЦ-1 (3 место, капитан 
Павел Хныкин), команда контролеров из 
ТПЦ-2 (2 место, капитан Илья Губарев), 
уступившая всего лишь одно очко ко-
манде ОТК ЭСПЦ (1 место, капитан Вита-
лий Буденный).

Сергей борисов

всегда 
настороже

Современный мир столкнулся с 
самым коварным и беспощад-
ным «хищником» – террором. 
Для террориста не существует 

моральных правил. Он фанатик и переу-
бедить его словами нельзя. Но можно по-
пытаться предотвратить теракт или ми-
нимизировать его последствия. Обычная 
житейская смекалка и внимание по-
могут эффективно противодействовать 
террору.

Следует обращать внимание на подо-
зрительных людей, вещи. Помните, что 
самодельные взрывные устройства не 
бросаются в глаза, ими могут быть самые 
обычные бытовые предметы.

Принимая анонимное телефонное со-
общение о возможном совершении те-
рактов, необходимо в разговоре запом-
нить и зафиксировать как можно больше 
сведений: дату, время и продолжитель-
ность звонка – это важная криминали-
стическая информация.

Сообщайте обо всем подозрительном 
сотрудникам правоохранительных ор-
ганов, а если вы находитесь на производ-
стве, то своему руководителю или спе-
циалисту-дежурному по телефону 22-68.

Вячеслав баргатинов

Во вторник 27 ноября рабо-
чий день сотрудников ТМК 

и Группы Синара начался  с добрых дел – 
они приняли участие в благотворитель-
ной акции. Ее тема «Впиши себя в при-
роду» была инициирована участниками 
Международного форума «Горизонты 
2018». С самого раннего утра на проход-
ных Синарского, Северского, Волжско-
го трубных заводов и ТАГМЕТа висели 
баннеры с призывом принять участие в 
акции и оказать помощь животным, на-
ходящимся в приютах и зоопарках.

Волжские трубники активно отклик-
нулись на призыв и оказали помощь жи-
вотным из приюта «Островок надежды» 
поселка Погромного. Несколько лет на-
зад он был создан инициативной группой 
волжан. Сейчас под опекой волонтеров 
около 100  собак. Им оказывают необходи-
мую ветеринарную помощь, ежедневно 
кормят горячей едой и выгуливают. Уха-
живают за животными неравнодушные 

горожане. Среди них Наталья Овчинни-
кова, координатор акции на ВТЗ, ведущий 

уходу за животными и закупленные на 
собранные средства продукты.  

– Мы благодарны коллективу ВТЗ за 
оказанную помощь, для нас она очень су-
щественна, – говорит  директор приюта 
Михаил Бангаров. – Столько продуктов 
сразу мы еще ни разу не получали. При-
ют сегодня существует исключительно за 
счет средств волонтеров и неравнодушия 
людей. В этом году мы выиграли пре-
зидентский и муниципальный гранты, 
которые будут направлены на строитель-
ство вольеров для собак, их содержание, 
ремонт здания и другие нужды. 

Акция длилась всего один день, но бла-
годаря единству всех участников удалось 
собрать более 60 тыс. рублей и около 100 кг 
кормов, а также  лекарства для животных. 
В этот день многие «я» слились в одно 
«мы», в океан добра и щедрости. В Таган-
роге и Екатеринбурге собранные сотруд-
никами ТМК и Группы Синара средства 
пошли на опеку животных, которые содер-
жатся в местных зоопарках. В Полевском 
благополучателем был выбран Обществен-
ный Фонд помощи бездомным животным 
«Добрые руки». Средства, собранные в ходе 
акции, пошли на оплату стройматериалов 
для приюта, а также на приобретение кор-
мов для животных. В Каменске-Уральском 
все средства и корма переданы  Центру здо-
ровья и гигиены животных «Дарби» на по-
мощь кошкам и собакам.

             Светлана русских, 
наталья Иванова

бухгалтер дирекции учета и отчетности 
ОП ПАО «ТМК» в г. Волжском. В приюте у 
Натальи есть своя любимица – Рада. Их 
встреча состоялась год назад.   

– В подъезде у подруги мы нашли щен-
ка со сломанной лапкой, это была Рада, – 
рассказывает Наталья. – Мы оказали ей 
помощь, но взять к себе не смогли. У нас 
уже есть такса, да и жилищные условия 
не позволяют. Раду пристроили в приют. 
Мы постоянно к ней приезжаем, кормим, 
выгуливаем, сейчас купили ей будку. По-
могаем и другим животным.

Наталья вместе с другими участни-
ками акции от ВТЗ передали приюту 
принесенные заводчанами предметы по 


